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1.  Colaborador de Empresa Associada ao NEAD há mais de 1 (um) ano e 

adimplente.

2. Formação Profissional: Médico, Enfermeiro, Nutricionista, 

Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Assistente Social, Terapeuta 

Ocupacional, Psicólogo.

3.  Ocupar cargo de Gestão na Atenção Domiciliar.
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1.  Solicitação de inscrição de novos integrantes em Novembro.

2.  Avaliação dos inscritos baseada nos seguintes critérios:

• Tempo de experiência profissional em Atenção Domiciliar;

• Titulação;

• Publicações

3.  Seleção e aprovação do Grupo de Estudos e Diretoria NEAD em 

Dezembro.

4.  Início das a�vidades em Janeiro.
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1.  O Grupo de Estudos é cons�tuído pelo número máximo de 9 (nove) 

integrantes. Serão disponibilizadas, anualmente, as vagas 

necessárias para que se cons�tua este grupo.
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1.  Par�cipação em reuniões mensais.

2.  Máximo de 2 (duas) ausências consecu�vas nas reuniões.

3.  Máximo de 3 (três) ausências nas reuniões no ano, exceto período de 

férias.

4.  Par�cipação no Summit NEAD.

5.  Cumprir prazos de entrega de materiais cien�ficos.
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1.  Revisão final dos textos que serão publicados.

2.  Definição final do cronograma dos eventos.

3.  Definição final dos temas para os eventos e publicações.

4.  Organizar as pautas das reuniões.
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1.  Discussão técnica e de gestão.

2.  Trazer temas de relevância para discussão.

3.  Produção cien�fica.

4.  Validação técnica de conteúdo para publicação.

5.  Iden�ficar palestrantes e autores convidados.

6.  Realizar contato com palestrantes e autores convidados.



www.neadsaude.org.br

ADMINISTRAÇÃO: neadsaude@neadsaude.org.br

GRUPO DE ESTUDOS: grupodeestudos@neadsaude.org.br

COMUNICAÇÃO: comunicacao@neadsaude.org.br

/eventosnead

/company/nead-saude

/nead.saude
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