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CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

1. Colaborador de Empresa Associada ao NEAD hd maisde 1 (um)anoe
adimplente.

2. Formacdo Profissional: Médico, Enfermeiro, Nutricionista,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Assistente Social, Terapeuta
Ocupacional, Psicdlogo.

3. Ocuparcargo de Gestdo na Atengao Domiciliar.

CRITERIOS DE SELEGAO E CRONOGRAMA
1. Solicitacdo deinscricao de novos integrantes em Novembro.

2. Avaliagdo dosinscritos baseada nos seguintes critérios:
e Tempo de experiéncia profissional em Atengao Domiciliar;
e Titulacdo;
¢ PublicacGes
3. Selecdo e aprovacdo do Grupo de Estudos e Diretoria NEAD em

Dezembro.

4. |niciodas atividades em Janeiro.

NUMEROS DE VAGAS

1. O Grupo de Estudos é constituido pelo nimero maximo de 9 (nove)
integrantes. Serdo disponibilizadas, anualmente, as vagas
necessarias para que se constitua este grupo.
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CRITERIOS DE PERMANENCIA
1. Participagdao emreunides mensais.
2. Maximo de 2 (duas) auséncias consecutivas nas reunides.

3. Maximo de 3 (trés) auséncias nas reunides no ano, exceto periodo de
férias.

4. Participacao no Summit NEAD.

5. Cumprir prazos de entrega de materiais cientificos.

PAPEL DO COORDENADOR
1. Revisaofinal dostextos que serdo publicados.

2. Definicdo final do cronograma dos eventos.

3. Definicdo final dos temas para os eventos e publicacdes.

4. Organizar as pautas das reunides.

GRUPO DE ESTUDOS
1. Discussdo técnica e de gestdo.

2. Trazertemas derelevancia para discussao.
3. Producdo cientifica.

. Validacdo técnica de contetudo para publicacdo.
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. ldentificar palestrantes e autores convidados.

6. Realizar contato com palestrantes e autores convidados.
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www.neadsaude.org.br

ADMINISTRACAO: neadsaude@neadsaude.org.br
GRUPO DE ESTUDOS: grupodeestudos@neadsaude.org.br

COMUNICACAO: comunicacao@neadsaude.org.br

o /eventosnead

/nead.saude
o /company/nead-saude
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