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Valores e Principios comungados pelo setor

Gestdo Boas Praticas Etica e Bons Qualidade
Resultados

Pos
Inicio da AD Pandemia Pandemia

Anos 90 2020/2022
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Valores e Principios comungados pelo setor X Reconhecimento

JEmpenho Diario

Experiéncia

JAprendizado

Tecnologias na prestacdo do servico, na gestdo e no treinamento
dConstrucdo de um modelo sustentdvel e adaptativo ao Sistema de Saude
dParticipacdo no desenvolvimento de métricas, protocolos e indicadores
(JReducdo de custos

dMelhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes

‘{' Desproporcdo no Reconhecimento e Valorizacdo
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Valores e Principios comungados pelo setor X Reconhecimento

(Reajuste Periddicos (percentuais e forma da negociacdo imposta)

L Autorizacbes “Prévias”

QPré-auditorias Apesar da melhora na qualidade,
U Auditorias resultados, desmames, altas e
Mudancas de fluxos de entregas de faturamentos Ao (s Eie
UAlongamento de prazos para pagamento
Inadimpléncias

(JGlosas indevidas
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Reaproximacao e Reconhecimento

N anahp

* Informacdes e Noticias sobre a nova doenca

* Impacto

* Desinformacao
e Medo
e Falta de Insumos

A FAGA ELEICOES

EVENTOS PRODUTOS NOTICIAS ASSOCIADOS PARCEIROS

ANAHP PARTE 2022

Mercado

» Home Care é alternativa para evitar
sobrecarga em leitos hospitalares

10 de nutithra 2018

* Absenteismo
* Estresse da equipe

* Perplexidade (vislumbre de caos e panico)
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_lno Brasil - 2020 a 2022

Reaproximagao e Reconhecimento

Associadas e Nao Associadas

* NEAD assumiu seu papel (Diretoria e GE)

* Videoconferéncias
* Informacgao

* Protocolos

* Debates

Mobilizacdao e Organizacao do setor

Apoio a equipe da AD (inclusive psicoldgico)

Troca de informacdes sobre Insumos e RH

Preparo para demanda crescente

n@d nead.saude

& L ® Curtido por ivonedb e outras
pessoas

nead.saude Reunido semanal on-line das
diretorias NEAD e SINESAD com empresas
de AD sobre COVID-19... mais

27 de marco de 2020 - Ver traducao

TiTuLo: PROTOCOLO DE CONDUTA FRENTE AO COVID-19 NA ATENCAO DOMICILIAR

Identificagao do Documento: PR-SCID-0009 Revisdo: 10 Data de aprovagéolrevisdo: 16/09/2020

1. OBJETIVO

Fornecer diretrizes para atendimento domiciliar de casos suspeitos ou confirmados de
Coronavirus e de seus contatos, garantindo o cuidado seguro para o paciente, cuidadores e

profissionais de saude.

Evento de Educac% _Continuada




Atengéo Domicilia no Brasi - 2020 a 2022

Reaproximacao e Reconhecimento

Atencao
Domiciliar

Paciente e
Familia

Hospitais
Ambulatorios
Clinicas

[ ]
[ ]
Comunidade

* Janela de Oportunidade

Reconhecimento da importancia da AD

Aumento da receptividade dos pacientes, familias, equipes de saude,
hospitais e OPSs

Queda do Preconceito

Liberagao de leitos hospitalares

Retaguarda e reforco necessarios

Quebra de Barreiras Anteriores e Esclarecimento sobre AD

* Demanda Crescente Desospitalizacao

* Periodo de Reconhecimento, Valorizacao e Apoio ao setor

Agilidade na Avaliacao e Implantacao de Pacientes

* Tecnologia criando canais seguros para troca de informacdes, preparo e

transferéncia

Evento de EducagéoeontinUéﬂ



il - 2020 a 2022

Tratamento de pacientes com COVID em domicilio

ContrIbUIgao - Telemonitoramento ativo
- Teleconsulta
~ . . - Oxi i
* Gestdo de Leitos Hospitalares 3 Gudgenoterapia
- EPI
9

* AD para pacientes graves, moderados e leves, com ou sem Covid P Tt D

* AD auxiliou significativamente na liberacao precoce de leitos hospitalares
* AD evitou inumeras reospitalizacdes Admissdo COVID pés alta hospitalar
* Foco dos hospitais nos paciente agudos, cirdrgicos e com formas graves de

* Economia significativa para as OPSs

Covid - Reabilitagdo Respiratdria
- Reabilitagdo Motora
e REfleXO -> Suporte psicolégico
- Oximetria
* Aumento da demanda por AD (pelo menos em 3 fases) - Oxigenoterapia
- EPI
9

Atendimento de Emergéncia
* Avancos tecnoldgicos e aprendizado sobre AD vieram para ficar

Tratamento de pacientes Nao COVID

3

* Aumento absurdo do custo de Insumos e uso de EPI (também com precos

altos) o _
Antibioticoterpia

Curativos

Suporte nutricional
Equipe Multi - terapias
Infusdo de medicamentos
especiais

* Reconhecimento de algumas OPSs sobre precos e usos de EPIs resultaram em
auxilio financeiro

N2 2R 2\ Z
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At Dariciar o rs- o

Reaproximacao e Reconhecimento

* Realidade Atual

Retorno da demanda por AD aos niveis pré-pandemia
Economia significativa para as OPSs

Retorno dos tratamentos hospitalares rotineiros e com demanda reprimida na
pandemia, aumentando custos para as OPSs

Avancos tecnologicos e aprendizado sobre AD vieram para ficar
e Telemedicina
* Telemonitoramento

e APPs da Saude
* Protocolos de uso de EPIs
* Controles de Recursos e Insumos
* Comunicagdao com Domicilios e entre profissionais
* Treinamento “On Line”

Pressao Arterial

Freq. Cardiaca

Temperatura
Glicemia

Oximetria




1 Atengéio Domiciliar no Brasil - Hoje

Reaproximacao e Reconhecimento

* Realidade Atual

* Alguns avancos que deram agilidade nao permaneceram:
* Reducdo da Burocracia
* Auditoria “On-line”
* Interacdo agil entre equipes AD/OPS/Hospitais
e Retorno de Problemas Antigos:
* Retardo na analise de processos para implantacao de pacientes e para faturamento
* Retardo na emissao de autorizacdes Prévias
* Aumento exponencial da inadimpléncia
* Aumento preocupante das Glosas Indevidas (mesmo quando aprovadas em pré-auditorias e auditorias)
* Retardo ou postergacao de pagamentos
* Persistindo os reajustes abaixo do IPCA (quando existentes)

Perda de Margens e Inseguranca no Fluxo de Caixa das Empresas com aumento do Custo Financeiro

' Evento de Educacao Go'ntin“u'éd




Impacto Lei 14.434/2022

* Realidade Atual

 Aumento significativo de Custos

Reducao significativa de Margens ao longo do tempo
Inflacdo Alta nos ultimos anos

Novo Piso Salarial da Enfermagem (catastrofico para o setor)

Censo NEAD/FIPE2021/2022
* Empresas de AD 1167
» 1/3 das Empresas adotou recursos de Telemedicina

* 90% das Empresas atenderam pacientes com Covid-19

* Pacientes atendidos = 346 mil

* Empregos do setor = 103.655 (60%, em média, Enfermagem)

* Na falta da AD, seriam necessarios 35.432 leitos hospitalares

* Nova Lei, impacto para o setor saude todo = reajuste para Aux. E Tec. Enfermagem = 63,8%

* Nova Lei, impacto para o setor de AD -= reajuste para Aux. E Tec. De Enfermagem AD = 98,5%

- Evento de Educacao Continuada




1 Atengdo Domicilar no Brasi - Hoje RRp———

Aux e Tec. de Enfermagem Todos = reajuste = 63,8%

Aux e Tec. de Enfermagem na AD = reajuste = 98,5%

Todos os técnicos e
auxiliares de enfermagem
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_c':B" - Hoje Impacto Lei 14.434/2022

Enfermeiros Todos = reajuste médio = 56%

Enfermeiros na AD = reajuste médio = 61%
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Figura 2.12: Distribuicdo do aumento
necessario, em termos percentuais, na
remunerac¢ao dos enfermeiros, para atender
aos requisitos da Lei 14.434/2022
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g Doilar o rsh - ol

Perspectivas

Esclarecer autoridades sobre o Impacto da Lei
Formas de equacionar o problema

Debater o tema e outros citados com as OPSs
Revisao protocolos

Equilibrar Margens

Participar dos debates politicos sobre temas como:

* Desoneracao da Folha
e Reforma Tributaria
e Desburocratizacao

Parcerias: entidades como o NEAD e outras

',
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ASSISTENCIA A SAUDE NA ERA COVID:
PASSADO, PRESENTE E FUTURO

O Olhar da Atencdo Domiciliar

tjtitUt?d
Hﬁ. S HiEos O INSTITUTO

O Instituto Unidos Brasil é uma entidade técnica, sem fins lucrativos,
suprapartidaria que tem a missao de fomentar e apoiar uma nova
frente parlamentar.

O Instituto € uma plataforma tecnoldgica que trabalha em um modelo
“Think Tank”

Um centro de reflexao de assuntos sobre estratégia politica, economia,
empreendedorismo, cultura entre outros, com o objetivo de levar o
pensamento empresarial da livre iniciativa para junto dos Poderes da
Republica.
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ASSISTENCIA A SAUDE NA ERA COVID:
PASSADO, PRESENTE E FUTURO

O Olhar da Atencdo Domiciliar

Instituto

Unidos OS PRINCiPIOS DO INSTITUTO

Brasil

i

O Instituto acredita nos principios da livre iniciativa, reducao do custo
Brasil, simplificacdao da carga tributaria, no empreendedorismo, estimulo
a educacao e na eficiéncia dos Governos.

Para tal o Instituto apoia a
Frente Parlamentar do Empreendedorismo, formada por mais de 280
parlamentares. Os parlamentares da FPE apoiam as mudancas
estruturais e alteracoOes legislativas com o objetivo de melhorar o
ambiente de negdcios do pais.
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ASSISTENCIA A SAUDE NA ERA COVID:
PASSADO, PRESENTE E FUTURO

O Olhar da Atencdo Domiciliar

Hﬁ. Unidos OS PRODUTOS DO INSTITUTO

Brasil

O Instituto trabalha de duas formas;

-Apoiando projetos e proposi¢coes de abrangéncia nacional e multisetorial — ja
inclusos no plano estratégico e orcamento anual e com metodologia de
trabalho ja definida e estruturada. Orcamento pago por contribuicdes
associativas.

-Desenvolvendo projetos de agoes especificas para setores, entidades e
empresas que desejam acompanhar pautas e organizar proposicoes no
congresso. Essa acao tem contratacao especifica, direcionada e time voltado
exclusivamente para sua execucao. Segue a mesma metodologia de trabalho,
mas atua de forma especifica.

www.iubrasil.com.br
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ASSISTENCIA A SAUDE NA ERA COVID:
PASSADO, PRESENTE E FUTURO

O Olhar da Atencdo Domiciliar

OBRIGADO
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