10.11.22

V SummiT NEAD
ATENCAO DOMICILIAR
GERANDO VALOR EM SAUDE

REALIZAGAO

yleale Cenario da Saude

PARCEIROS EDUCACIONAIS n o B ras i I

W GE=es o Nestis

caring for life ¥ HealthScience

&8 MMy -
4saLvus % SpinCare

% o Claudio Tafla
Mélnlycke VitalAire

Presidente da ASAP
i'__; Zumtec Diretor Médico da Nilo Saude

!




DESAFIO

‘ﬂk‘k‘“k‘»&__——_ -_-AMMWMM
R R

MAIS A VAVIN \
QUALIDADE STy o~
~+MEDICINA MAIOR

*fPR ATICADA =& RESOLUTIVIDADE

X 3,‘_.“__/ ¥ ‘- MELHOR = 2
=, GERENCIAMENTO >,
P SRDOS RECURSOS™ i i
AT ~ "'I'
. A0 MAIOR 2 .v,,‘»
B SATISFACAOZ . =4 ¢
fDOs CLIENTES ; /_«« i

Evento de Educacao Continuada



Os desafios do sistema de saude no Brasil sao explicados por 9 temas
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Quem é o cliente? Consumerismo em Saude? Jornada do beneficiario?
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E o que fazer para melhorar o cenario?

Grafico 23 - Variacdo anual de beneficidrios em planos de assisténcia médica e de empregos formais (Brasil - 2005-2022)

e (i 30 de benefididnios "k o anual do empraga formeal |

Fonte: Elaboracdo propria, a partir de dados SIB/ANS/MS - 03/2022 e CAGED/SEPRT/ME.

Caderno de Informacdo da Salde Suplementar - junho/2022

Motas: 1. Desde janeiro de 2020, o uso do Sistema do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados [CAGED) foi substituido pelo Sistema
de Escrituracdo Digital das Obrigactes Fizcais, Previdenciarias e Trabalhistas [eSocial) para parte das empresas, conforme estabelecido
pela Portaria SEPRT n2 1.127, de 14/10/2019. Permanece 3 cbrigatoriedade de envio das informactes por meic do Caged apenas para
orgdos publicos e organizacdes internacionaiz que contratam celetistas.

Embora a maior parte das empresas esteja obrigada a declarar o eSocial, muitas deixaram de prestar informacGes de deslizamentos 3 este
sistema. Para viabilizar a divulgacdo das estatisticas do emprego formal durante esse pericdo de transic3o, foi feita a imputacdo de dados
de outras fontes. Embora tenhamos mantido a série histarica neste grafico, alteractes metodologicas importam em mudanga na
confizurac3o de analise do cenaric em questdo. Para mais detalhes, ver http://pdet. mte. gov.br/o-gue-e-novo-caged.

2. SEPRT/ME - Secretaria Especial de Previdencia & Trabalho/Ministério da Economia.

Grafico 22 - Variagdo do PIB acumulado no ano em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior e do ndmero de
heneficidrios de planos novos [Brasil - 12 trimestre/2018-12 trimestre/2022)
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Fontes: |BGE e 51B/ANS/MS - 03/2022

Caderno de Informac3o da Saude Suplementar - junho/2022
Notas: 1. Valor do PIB a valores constantes de 1995,
2.Taxa & calculada pela razdo entre PIB/Beneficiarios acumulados no trimestre do ano corrente & PIB/Beneficiarios acumulados no

mesma trimestre do ano anterior.
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Desafios e Tendéncias

Planos corporativos empresariais ou adesao, mas com o olhar no Valor para o beneficiario.
Demandas e expectativas maiores do que a possibilidade e viabilidade de entrega.
Médicos e profissionais de saude versateis e com multi-funcdes (mais com menos).
Formacao de profissionais “dentro de casa” para suprir demandas especificas.

Modelo de contratacao e remuneracao focando em “ownership”.

Concorréncia “baguncando” o entendimento e cotacao de saude.

Tecnologia e Inteligéncia Artificial.

Propdsito como foco e orientacao para tudo.

Resiliéncia e Adaptabilidade.

Busca por produtos focados em Saude Mental, Idosos, Oncologia, Ortopedia, etc.
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Duvidas?
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